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Im Rahmen der nordrhein-westfialischen Gemeinschaftsoffensive
Zukunft durch Innovation (zdi.NRW)

hat die Stiftung PRO AUSBILDUNG des Arbeitgeberverbandes der Metall- und
Elektroindustrie Diisseldorf und Umgebung e. V. im Januar 2018 das

zdi-Netzwerk MINT Diisseldorf

gegriindet. Das Netzwerk hat seitdem MINT-Projekte in Diisseldorf initiiert und hat
sich als bedeutender Akteur der auBerschulischen Bildung in der Landeshauptstadt
etabliert.

Partnerinnen und Partner von zdi-Diisseldorf aus Schule, Hochschule, Wirtschaft,
auBerschulischer Bildung, Politik und Verwaltung verabreden nun, gemeinsam den
Ausbau des Netzwerkes zu unterstiitzen und damit die MINT-Bildung von Kindern
und Jugendlichen in der Bildungsregion Diisseldorf zu fordern.

Mit der Férderung der MINT-Bildung wollen die Partnerinnen und Partner

» bei Kindern und Jugendlichen SpaB an Fachern und Themen aus den
Bereichen Mathematik, Informatik, Naturwissenschaft und Technik wecken.
Durch experimentierfreudige, innovative und praxisnahe Angebote werden die
MINT-Themen spannend und greifbar gemacht.

« an zukunftssichere, gut bezahlte Berufe heranfiihren. Durch praxisorientiertes
Arbeiten und gezielte Einblicke in MINT-Berufe wird der Zugang zu attraktiven und
stabilen Karrieremoglichkeiten fir alle Schilerinnen und Schler erleichtert.

- besseres Mitreden bei Digitalisierung, Globalisierung und den Gefahren des
Internets ermdéglichen. Kinder und Jugendliche erlangen wichtige Kompetenzen,
um in der digitalen und globalisierten Welt kompetent und kritisch zu agieren.

» stéirkeres Bewusstsein fiir den Klimawandel, Ressourcenschonung und den
Schutz von Natur und Umwelt schaffen. Durch die Auseinandersetzung mit
naturwissenschaftlich-technischen Themen entwickeln die Kinder und Jugendlichen
ein besseres Verstéandnis fur eine der wichtigsten Herausforderungen unserer Zeit.

Um diese Ziele zu erreichen, wollen die Partnerinnen und Partner im zdi-Netzwerk MINT
Disseldorf ihre Kompetenzen und Ressourcen biindeln. Sie stimmen Angebote und
Projekte miteinander ab, um systematische und zukunftsfahige Strukturen in der
vielfaltigen Schul-, Hochschul- und Unternehmenslandschaft der Landeshauptstadt
Dusseldorf zu schaffen.

Die Partnerinnen und Partner wollen das naturwissenschaftlich-technische Interesse
entlang der Bildungskette bis zum Schulabschluss férdern. Bereits in Kita und
Grundschule soll forschendes Lernen gestarkt werden. Nach dem Ubergang zur
weiterfihrenden Schule sollen praxisnahe Workshops den Unterricht erganzen und das
Interesse an den MINT-Fachern wachhalten. SchlieBlich sollen auf dem Weg zum
Abschluss gezielte Formate unter Beteiligung von Unternehmen und Hochschulen die



Berufliche Orientierung erleichtern. Ziel ist es, méglichst viele Disseldorfer Schillerinnen
und Schler fur eine Ausbildung oder ein Studium im MINT-Bereich zu begeistern.

Das Netzwerk legt besonderen Wert auf die Férderung von benachteiligten Kindern und
Jugendlichen. Kinder aus bildungsfernen Familien, Schulerinnen und Schiller an
Foérderschulen sowie junge Menschen mit Migrationshintergrund sollen gezielt einen
Zugang zu MINT-Bildung bekommen und in die Angebote einbezogen werden, um ihnen
berufliche Chancen und gesellschaftliche Teilhabe zu erméglichen. Das ist MINTegration
im besten Sinne.

Die Partnerinnen und Partner wollen die gro3e Vielfalt und Attraktivitat des MINT-Bereichs
noch stérker zur Geltung bringen. Angebote an aulierschulischen Lernorten und in
Jugendfreizeiteinrichtungen, an Nachmittagen und in den Ferien sollen die Schulprojekte
wahrend der Unterrichtszeit auf den Freizeitbereich erweitern. Die Durchflihrung von
Kooperationsprojekten zusammen mit Kunst- und Kultureinrichtungen motiviert zur
Teilnahme und erschliel3t Gruppen mit eher kreativen Interessen und Neigungen.

Die Partnerinnen und Partner sehen die Mitwirkung im zdi-Netzwerk MINT Dusseldorf als
einen wichtigen Beitrag zur Starkung des Innovationsstandorts Diisseldorf und seiner
Wettbewerbsfahigkeit. Sie wollen ihre Starken und verfiigbare Ressourcen einsetzen, um
das Netzwerk erfolgreich auszubauen.
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